ROMANIA
SJUDETUL SUCEAVA

’\’:! COMUNA STULPICANI
v PRIMAR
Proiect de:

HOTARARE nrA/..din?r%:2021
privind aprobarea organigramei, statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei
Stulpicani, precum si a numérului maxim de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale Comuna
Stulpicani, judeful Suceava, pentru anul 2021,

Consiliul Local al comunei Stulpicani, judetul Suceava;
Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al domnului Zamcu Vasile - primarul comunei Stulpicani, judetul Suceava,
inregistrat sub nr.3217 din 20.04.2021

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Suceava nr.6337 din 09.04.2021 privind comunicarea numarului
maxim de posturi pentru anul 2021:

- raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.3 din cadrul Consiliului Local, respectiv pentru
administratie publica locald, juridic si de disciplina, apérarea ordinii si linistii publice a drepturilor cetatenilor,
inregistrat sub nr.....din......... 2021;

in conformitate cu prevederile -

- OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 pricind finantele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului
ministrului lucrrilor publice, dezvoltarii i administratjei nr.338/2021:

- art.129, alin. (3) lit. ¢) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tn temeiul art. 196, alin, (1), lit. @) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completérile ulterioare;
HOTARASTE :

Art1. Se aprobd organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei
Stulpicani, pentru anul 2021, conform anexelor nr.1 $i 2, care fac parte integrants din prezenta hotérare.

Art.2. Se aprobd numarul maxim de 39 posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale, Comuna
Stulpicani, Judetul Suceava, pentru anul 2021, dupa cum urmeaza:

- 2 posturi de demnitari;

- 14 posturi de functionari publici, din care 1 post de conducere si 13 posturi de executie;

- 23 posturi de personal contractual, din care: 19 posturi personal contractual din aparatul
propriu de specialitate al primarului, 1 post contractual suplimentar de sofer pentru deservirea microbuzului
scolar si 3 posturi de personal contractual pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, (numai pentru perioada implementzrii proiectelor).

Art.3. Primarul, secretarul comunei, si compartimentele de specialitate din cadrul primériei cu atribufji in
domeniu, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

Initiator, '
Primar,
Vasile Zamcu Avizat, '
n

Secretar general co
Mihalea Liviu
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Nr. 22 din &% 2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei, statului de functii ale aparatului de specialitate
al primarului comunei Stulpicani, precum $i @ numarului maxim de posturi corespunzator unitatii administrativ-
teritoriale Comuna Stulpicani, Judetul Suceava, pentru anul 2021,

in urma aplicari prevederilor art.lll din OUG nr.63/2010, pentru modificarea §i completarea Legii
nr.273/2016 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Ordinului ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratjei nr.338/2021,
Institutia Prefectului — Judeful Suceava , prin adresa nr.6337 din 09.04,2021, ne face cunoscut faptul c&, pentru
anul 2021, numarul maxim de posturi corespunzator este de 39 din care: 35 pentru aparatul de specialitate, 3
pentru proiecte finantate din fornduri externe nerambursabile, si 1 post de sofer pentru microbuzul scolar.

Fata de cele aratate, in conformitate cu prevederile art.129, alin.(3), litera c) din QUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul local aproba, Ia propunerea primarului, in condiile legii, organigrama si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, precum si raportul de specialitate al compartimentului de
resort, inregistrat sub nr.....din....... 2021, supun spre aprobare Consiliului local al comunei Stulpicani, proiectul
de hotarare privind aprobarea :

- organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Stulpicani,
pentru anul 2019, conform anexelor nr. 1 $i 2, care fac parte integranta din proiectul de hotarare;

- numarului de 39 posturi corespunzator unitafii administrativ-teritoriale, Comuna Stulpicani, Judetul
Suceava, pentru anul 2021, dupa cum urmeaza:

- 2posturi de demnitari (primar si viceprimar);

- 14 posturi de functionari publici, din care: 1 post de conducere (secretarul general al

comunei) si 13 posturi de executie;

- 23 posturi de personal contractual, din care: 19 posturi personal contractual din aparatul
propriu de specialitate al primarului, 1 post contractual suplimentar de sofer pentru deservirea microbuzului
scolar si 3 posturi de personal contractual pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, (numai pentru perioada implementérii proiectelor),

Fata de cele prezentate, va supun spre aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei,
statului de funcfii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Stulpicani, precum $i a numarului maxim de
posturi corespunzator unitétii administrativ-teritoriale Comuna Stulpicani, Judetul Suceava, pentru anul 2021 ;
acest proiect fiind oportun si necesar bunei functionari a activitatii din cadrul institutiei de interes public, respectiv
Prtimaria comunei Stulpicani, judetul Suceava.

Primar,
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RAPORT DE SPECIALITATE
la  proiectul de hotérére privind aprobarea organigramei, statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Stulpicani, precum i a numarului maxim de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale Comuna
Stulpicani, Judetul Suceava, pentru anul 2021.

Avand in vedere:

- adresa Institutiei Prefectului — Judetul Suceava nr.6337 din 9.04.2021 privind comunicarea numérului maxim de
posturi pentru anul 2021,

- HCL Stulpicani nr.%® din 50k 2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Comunei
Stulpicani, pe anul 2019;

in conformitate cu prevederile:

- art.129, alin.(3),litera ¢) din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ ,Consiliul Jocal aproba, in conditiile
legii, a propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum Si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local i statul de functii al acestora”;

- art.242, art.391, alin.(3) si ale art.611 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ:

in aceste conditii, subsemnatul Mihalea Liviu in calitate de secretar general al comunei Stulpicani, avand printre
atributii si gestionarea resurselor umane din cadrul institutiei publice - Primaria comunei Stulpicani, am ntocmit prezentul
raport de specialitate, astfel;

Analizénd proiectul de hotarare inifiat de primarul comunei Stulpicani, domnul Vasile Zamcu cu privire la
aprobarea organigramei, statului de funcfii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Stulpicani, precum si a
numarului maxim de posturi corespunzator unitatii administrativ-teritoriale Comuna  Stulpicani, Judetul Suceava, pentru anul
2021, am constatat urmatoarele:

1. Prin Hotararea Consiliului local Stulpicani nr.42 din 21.05.2020 s-a aprobat organigrama, statul de functii si
numarul de personal pentru aparatul de specialitate al primarului, pentru anul 2020 cu un numéar maxim de 39 posturi.

a. Defalcat, situatia celor 39 de posturi, la data de 30 aprilie 2021, se prezintd astfel:

- 2 posturi pentru demnitari (1 primar si 1 viceprimar);

- 15 posturi de functionari publici, din care: 1 de conducere si 14 de executje:

- 22 posturi de personal contractual, din care: 18 posturi personal contractual din aparatul propriu de specialitate
al primarului, 1 post contractual suplimentar de sofer pentru deservirea microbuzului scolar si 3 posturi de personal contractual
pentru implementarea proiectelor finanate din fonduri externe nerambursabile, (numai pentru perioada implementarii
proiectelor).

b. Gradul de ocupare a celor 39 de posturi se prezinta astfel:

e posturi ocupate: 27, din care:

- 2 posturi demnitari;
- 10 functionari publici;
- 15 personal contractual;
e posturi vacante: 12, din care:
- 5 functionari publici;
- 7 personal contractual.

2. Tn anul 2021 este necesara modificarea organigramei si statului de functii pentru urmatoarele motive:

a) in luna martie 2021 s-a vacantat functia publica de executie de consilier juridic, grad profesional principal
din cadrul ,,Compartimentului juridic” datorita faptului ¢& domnul Coca Cornel llie s-a pensionat, urmand ca aceasts functie
publica sa fie transformata din functie publica de executie ,,consilier juridic, grad profesional principal " in functie publics de
executie ,,consilier juridic, grad profesional asistent”:

b) se disjunge ,,Compartimentul relatii cu publicul , registratura si arhiva”, in doud compartimente, respectiv:

- ,,Compartiment relatii cu publicul” care are in componenta un post vacant de functionar public;
- ,,Compartimentul registratura si arhiva” care are in componenta un post vacant contractual:

¢) se desfiinteaza Compartimentul monitorizare servicii publice care are in componenta un post vacant de

functie publica, pe motiv cd se va activa Serviciul de salubrizare al comunei Stulpicani aprobat prin H.C.L nr.
/ 2021,

e)Serviciul de salubrizare din aparatul de specialitate al primarului se va denumi ,,Serviciul de gospodarire

comunald”;
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d) se intentioneaza vacantarea a unui post contractual de sofer si 2 posturi contractuale de muncitori din
cadrul ,,Serviciului de salubrizare” din aparatul de specialitate al primarului care vor fi transferati in cadrul Serviciului de
salubrizare Stulpicani din subordinea Consiliului Local Stulpicani, serviciu nou infiintat;

3. Gradul de ocupare a celor 39 de posturi in anul 2021 se prezinta astfel:
e posturi ocupate: 26, din care:
- 2 posturi demnitari;
- 9 functionari publici;
- 15 personal contractual;
e posturi vacante: 13, din care:
- 5 functionari publici;
- 8 personal contractual.

Avand in vedere cele de mai sus este necesar a fi aprobatd organigrama, statul de functii si numarul de
personal pentru aparatul de specialitate al primarului, pentru anul 2021, i limita maxima de 39 posturi, dupd cum urmeaz:

- 2 posturi demnitari;

- 14 posturi functionari publici, din care: 1 post de conducere (secretarul general al comunei) si 13 posturi de
executie;

- 19 posturi personal contractual pentru aparatul de specialitate permanent al primarului;

- 1 post contractual de sofer pentru deservirea microbuzului scolar:

- 3 posturi personal contractual pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
(numai pentru perioada implementarii proiectelor).

Fata de cele prezentate, propunem spre aprobare proiectul de hotérare privind modificarea organigramei,
statului de functii i numarul de personal pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Stulpicani, judetul Suceava, pe
anul 2021, conform anexelor nr. 1 si 2 la proiectul de hotérére intocmit de cétre primarul comunei.

intocmit,
Consilier principal,
Popa Liligna
1%

Avizat,
Secretar general comyng,
Mihalea Liviu L\J
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Anexa nr.1

la Raportul de specialitate nr. /

ORGANIGRAMA PRIMARIEI COMUNE|I STULPICANI

2021

PRIMAR |« » CONSILIUL LOCAL |
v Y
| SECRETAR GENERAL | | vicerPRmAR |
Compartiment T Compartiment TH ¢ Birou buget, TI5
juridic Vi< audit Vi1 »|finante-contabilitate Vi
0/0 0/0 i taxe locale 0/4
Compartiment T Compartiment adm. ™ Compartiment T Compartiment ™
resurse umane i Vo[ domeniului public V1 (¢ ——achizifii publice VIO protectia mediului | Vv/0[®
stare civila on si privat al comunei 0/0 on on
Compartiment Ti2 Compartiment T Compartiment proiect T/3 Serviciul de T/10
cadastru, fond funciar V[ culturd, sport Vio < p[cu finantare din fd. Vi3 gospodarire Vi2
si registru agricol [o74] si tineret (o] externe nerambursabile 0/0 comunald 0/8
Compartiment T Compartiment T4 Compartiment TN Serviciul de TI0
relatii cu publicul Vi | transport, paza si Vo |« »|urbanism si V/0 iluminat public vio[™
0/0 intrefinere 0/4 discip. in constr. Oon 0/0
Compartimentul ™ Compartiment ™ Administrare TI0
registratura si arhiva Wil situatii v/0 targ comunal V/o[<
0/0 de urgenta on 0/0
Compartiment T
—|asistenta sociala vVio|+—
on
Asistent medical ™
——®{comunitar(*) Vio
on
Asistenti Ti31
personali (**) vi5
0/26
Demnitari 2 Legenda: T= Total
F.P. 14 V= Vacante
P.C. 23 O= Ocupate
Total 39

39
16
23

(*) post exceptat din numarul maxim de posturi fiind finantat,din bugetul local (cod 66.02)
(**) posturi exceptate din numarul maxim de posturi fiind finantat,din bugetul local (cod 68.02)

?8032_

Consilier princip

Popa Lilian
(o

J¥

Avizat, /

Secretar general noacz/mw
Mihalea Liviu \




Anexa ni.2

la Raportul de specialitate nr.____ din 2021
STAT DE FUNCTII
PRIMARIA COMUNEI STULPICAN!
FUNCTIA DE Functia publica ) Functia contractuala Treapta )
wrcer,|  Numele, prenumele/VACANT, STRUCTURA DEMNITATE Clasa Seadul Mvelu| Ee«nw_.a”u_u.@ Nivelul OBSERVATII
temporar VACANT dupa caz PUBLICA de conducere de executie profesional de conducere de executie ad studiilor

DEMNITARI
1 Zamcu Vasile primar
2 Gemanari_lonica Sorina viceprimar
2 Mihalea secretar general UAT secretar general S
3 |VACANT Compartiment audit auditor | superior S
4 VACANT Compartiment juridic consilier juridic | asistent S
5 Popa Liliana Compartiment resurse umane si stare civil3 | principal S
S [VACANT Comp. cadastru, fond funciar si registru agricol L n_m.w:..wm:” 2
7 Dumbrava Gergeta I principal S8
g VACANT cu publicul [ principal S
k] VACANT Compartiment registratura si arhiva referent I 5
10 |Rastoacd Mariana Compartiment asistentd soc | principal S
11 |Récild Lenuta I superior S
12 |VACANT | principal 5
13 |Diacovschi Darina Birou buget, finante-contabilitate si taxe locale cansilier | principal S
14 |Scheuleac lonel Gheorghitd casier | M
15 |Flocea Elena Dorina casier-magaziner | ™M
16 |Morosan Maria Vera Compartiment culturé sport §i tineret Biblictecar 1] S
17 |VACANT Comp. administrarea domeniului public si privat Administrator | S
18 |Popa Florin Vasile Compartiment situatii de urgenta sef serviciu 1 M
18 VACANT paznic
20 |Flocea lon Vasile . paznic

ompartiment transport,

21 |Ostanschi Elena guard
k1 Morosan  Radu sofer microbuz
23 |Flocea P. Vasile Compartiment protectia mediului cansilier | principal 5
24 |Popescu lonica Mihaela Comp. urbanism si disciplina in constructji | debutant S
25 |Catrinari Luminita lonela Compartiment achizitii publice I asistent S
26 |VACANT muncitor calif
27 |Dumbrava Vasile muncitor necalif
28 |Paparug loan Fanel muncitor necalif
29 [Nutescu Vasile safer
30 |VACANT - . munciter necalif

Serviciul de salubrizare "
31 |Bosorog Flarin muncitor necalif
32 |Tautu Viorel muncitor necalif
33 |Popescu Gheorghe muncitor necalif
34 |Moraru Mihai munciter necalif
35 |Cozan-Diacon Mihai-Cilin sofer
36 |VACANT Compartiment proiecte cu finantare din inspector A S
37 |VACANT fenduri externe nerambursabile inspector | S
38 |VACANT inspector | 5

__runciir——hNumédepostun— Ocupate Vacante Total
Nr. total de funcii publice 9 5 14
2 0 2
0 0 0

Nr. total de funciii publice de conducere 1 0 1

Nr. total de functii publice de execulie 8 5 13

NC_tolal de functii contractuale de executie 15 & 23

Nr. total functii aprobate 26 13 39

Nr total de posturi potrivit art. Il alin. (2) din 0.U.G. Nr. 63/2010

pentru modificarea si nc:.__u_m‘mamj Legii nr. uqmnaam privind ) 26 5 2

finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri

financiare, cu modif. §i complet. ulterioare

Nr. total de functii din _=m_.=_._—.~m 52 18 70

Nota: din total functiilor din institutie de 70, un numar de 31 fac

obiectul art.lll, alin.(2) din OUG 63/2010,(70-31= 39)

Tntocmit, P Avizat,

Secretar'general comund, Mihalea Liviu
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Catre,

MINISTERUL AFAEERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA COMUNEI STULPICANI

Domnului Primar
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Nesecret

Data: 09.04.40%/

Prin prezenta vd comunicdm numdrul maxim de posturi' corespunzdtor unitdtii administrativ-
teritoriale Stulpicani, pentru anul 2021, rezultat in urma aplicarii prevederilor art. III din OUG nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum si pentru stabifirea
unor mésuri financiare, cu modificdrile si completérile ulterioare, ale Ordinului ministrului lucrarilor publice,

dezvoltsrii si administratiei nr. 338/2021 si in baza datelor transmise de dumneavoastrd

2600/01.04.2021, dupd cum urmeaza:

cu adresa nr.

Numarul de Numdr de Numar de Numdr de Numar de Numar de posturi
posturi, posturi pentru posturi posturi pentru posturi prevdzut in proiecte
corespunzator | Serviciul public pentri implementare | suplimentar de pentru profecte
unitatii comunitar local | Serviciul a proiectelor | soferinecesar | implementate care
administrativ- | de evidentd a | public de finantate din deservirii prevad ca indicator
teritoriale persoaneior? politie fonduri microbuzelor de rezultat sau
(determinat (determinat locals externe sau indicator de Numérul
POfgW‘_I Pg”{‘}’” | (determinat | perambursabil | autobuzelor sustenabilitate maxim de
prevedenior Pgea‘,’fa <l potrivit e’ scolare® postimplementare posturi
pct. 1din in Anexala | prevederilor (determinat (determinat Infiintarea uno corespunz.
Anexa la OUG nr. OUG nr. pet. 3 din i o unor UAT
63/2010 63/2010 potovi pulr osturi® e
g , cU Anexa la . : ; posturi
i g prevederilor pct. | prevederilor pct. /det inat potrivit
Cif BIodi & I, {3 ceTmpL OUG nr. 4 din Anexala | 5din Anexala L
compl. ulterioare) ulterioare) 63/2010, cu oUG ouUG prevederilor pct. 6 din
T , . Jaf Anexa la OUG nr.
- ¥ 63/2010, cu 63/2010, cu o
compl (i Irkale 63/2010, cu modif. gi
mpr. modif. si compl. | modif. si compl. compl. ulterioars)
ulterioare) ulterioare) ulterioare) P
35 0 0 3 1 0 39

Nota:

1 pumdarul maxim de posturi nu se aplicd si capitolului bugetar “Tnvitimant” finantat din bugetele locale, precum si capitolelor
bugetare "Sindtate’, "Asiqurdri s asistentd sociald" si *Servicii publice de interes local sau judegean, specializate, cu personalitate juridica,
infiintate §i organizate in subordinea consiliilor locale sau consililor judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale

unitdtilor administrativ-teritoriale respective’, asa cum sunt definite la

publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificsrile 5/ completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finangare.
2numérul posturilor astfel determinat, poate fi prevdzut §i utilizat numai pentru serviciul public comunitar local de evidentd a

persoanelor

2 alin, (2) lit, a) din Legea serviciilor comunitare de utilitay

3numérul posturilor astfel determinat, poate fi prevdzut si utilizat numai pentru serviciul public de politie locald, respectiv serviciul
de pazd a obiectivelor de interes judetean

inumai pentru perioada implementarii proiectelor

Sin cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorialdé a primit microbuze sau autobuze scolare in baza

Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 115/2011
8 projecte finangate din fonduri externe nerambursabile

Cu stima,

Iulian CIM
/ N oms
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